Neues Trio

-an der Spitze von
~ Westfalenflei

Hildebrandt und Becker beerben Garbe

Miinster = Aus dem Duo an
der Spitze von Westfalenflei
ist ein Trio geworden. Uwe
Hildebrandt und Martin Be-
cker heiften die beiden Neu-
en: Zusammen mit Gerda Fo-
ckenbrock bilden sie nun die
Geschdftsfiihrung  der ge-
meinniitzigen GmbH. Ein
Umbau, der ohnehin vorgese-
hen war - doch durch tragi-
sche Umstinde nun friiher
kommt als gedacht.

Als am 8. Mai Karl-Heinz
Garbe starb, sei das fiir die
Mitarbeiter ein ebensolcher
Schock gewesen wie fiir die
behinderten Menschen in
den Werkstitten und Wohn-
heimen des Unternehmens,
s0 Dr. Michael Kaven. ,Er
war unser Gesicht®, sagt der
Aufsichtsratschef iiber den
langjdhrigen Geschdftsfiihrer,
der sein Amt im Sommer ab-
geben wollte - mit dem Ein-
tritt in den'Ruhestand.

Nun miissen Hildebrandt
und Becker sich chne Garbes
Hilfe einarbeiten. Mit ihrem
Amtsantritt am 1. Juni hat
sich der Aufgabenzuschnitt
in der Leitungsebene leicht
gedndert. Der 42-jdhrige Ver-
waltungswirt  Hildebrandt
fungiert kiinftig als Sprecher
der Geschiftsfiihrung und
teilt sich mit dem 50-jahrigen
Betriebswirt Becker die Lei-
tung des ausgegliederten In-
tegrationsbetriebes MDS. Der

ist auch fiir die Werkstitten
und die Bewirtschaftung der
Parkplitze zustindig. Fo-
ckenbrock bleibt verantwort-
lich fiir den Wohnbereich.

Die Erwartungen an das
Trio formulierte der Chef der
Gesellschafterversammlung,
Bodo Champignon, recht
deutlich: Sicherstellen, dass
Westfalenfleiff konkurrenzfi-
hig bliebt, die Arbeitsplitze
fiir die behinderten Mitarbei-
ter und deren Lohnniveau si-
chern - und vor allem neue
Geschiftsfelder erschliefien.
Um bis zu 19 Prozent sei das
Auftragsvolumen der Werk-
stdtten in der Krise ge-
schrumpft. ,Wir miissen ver-
starkt in die Akquise gehen
und Ressourcen biindeln®,
forderte Champignon.

Ideen gibt es bereits. So
priife man, verstirkt hiusli-
che Dienstleistungen anzu-
bieten, sagte Becker: ,Rufen
Sie uns an, wir mihen Ihren
Rasen.” Auflerdem kiindigte
Hildebrandt an, die Auflenar-
beitspldtze fiir Behinderte in
Unternehmen auf etwa 100
auszubauen. Auf neue Méog-
lichkeiten der Zusammenar-
beit hofft Westfalenfleif auch
durch den zweiten Posten
des neuen Geschiftsfiihrers:
Auf einer halben Stelle leitet
Hildebrandt weiter die GCe-
schicke des Unterbezirks der
Arbeiterwohlfahrt. = gje

- @ Das ist Westfalenflei

ie Westfalenfleil gGmbH bietet derzeit 860 Menschen mit
W%ﬂams umﬁzmn:mm oder mehrfachér Behinderung Arbeitsplét-
ze — in eigenen Werkstatten sowie in Unternehmen in Mdinster
und Umgebung. Zudem arbejten rund 550 fest angestellte Mit-
arbeiter in den Einrichtungen der Gesellschaft. Im Westfalen-
fleiB-Wohnverbund leben rund 300 geistig behinderte Men-
schen. Tréiger sind die Arbeiterwahlifahrt und die Lebenshilfe.
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Das neue WestfalenfleiB-Leitungsteam (v.L): Dr. Michae ;
die Geschaftsfithrer Uwe Hildebrandt, Gerda Fockenbrock und

Martin Becker sowie Bodo Champignon. MZ-Foto Gierse



